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TIETOSUOJASELOSTE — TYONHAKIJAT

Tassa tietosuojaselosteessa kuvataan, miten kasittelemme tyonhakijoiden
henkilotietoja rekrytointiprosessissamme. Henkilotietojesi rekisterinpitajana toimii
yhtid, josta haet tyOpaikkaa, ja se on yksi kohdassa yksi (1) luetelluista
rekisterinpitgjista.

1 REKISTERINPITAJA
Rekisterinpitaja Ahlstrom Capital Oy (jaliempana "Ahlstréom
Capital” tai "me”)
Y-tunnus 1670034-3
Osoite Etelaesplanadi 14, 00131 Helsinki
Puhelinnumero +358 10 888 18
tai
Rekisterinpitaja A. Ahlstrdm Kiinteistot Oy (jaliempana
"Ahlstrom Kiinteistot” tai "me”)
Y-tunnus 2566575-4
Osoite Laviantie 22, 29600 Noormarkku
Puhelinnumero +358 50 518 3677
tai
Rekisterinpitaja Ahlstrom Konsernipalvelut Oy (jaljempana

"Ahlstrom Konsernipalvelut” tai 'me”)

Y-tunnus 2581366-5
Osoite Laviantie 22, 29600 Noormarkku
Puhelinnumero +358 40 094 5518

2 YHTEYSHENKILO
Nimi Outi Kaivo-oja, HR-johtaja
Sahkoposti outi.kaivo-oja@ahlstromcapital.com
Puhelinnumero +358 40 094 5518

Ahlstrom Capital Oy, Eteldesplanadi 14, P.O. Box 169, 00131 Helsinki, Tel. +358 10 888 18,
www.ahlstromcapital.com



OIKEUSPERUSTE JA KASITTELYN TARKOITUS

Kasittelemme henkilGtietojasi rekrytoinnin toteuttamiseksi.
Henkildtietojen  kasittelyn perusteena on oikeutettujen etujen
toteuttaminen. Oikeutettu etu perustuu meidan ja tydnhakijan valiseen
suhteeseen, joka syntyy tydnhakijan jattdessa tyohakemuksen.
Rekrytointiprosessin  yhteydessa voimme myds suostumuksesi
perusteella kasitellda henkilGtietojasi soveltuvuusarvion toteuttamiseksi.
HenkilOtietojasi voidaan kasitellda sopimuksen solmimiseen, jos
rekrytointiprosessi johtaa tydsuhteeseen.

Henkilbtietojasi ei kayteta automaattiseen paatdksentekoon.

KASITELTAVAT HENKILOTIEDOT

Kasittelemme seuraavia henkilotietoja rekisteroidyista:

¢ yhteystiedot kuten nimi, syntymaaika, osoite, sahkopostiosoite
ja puhelinnumero;

o tietoa opinnoistasi sisaltden suoritetut tutkinnot seka tutkinnon
suorituspaivamaarat;

o tietoja tyOhistoriasta sisaltaen nykyisen ja aikaisemmat
tyonantajat, tittelit ja tydnkuvaukset;

o tietoja kielitaidosta;

e referenssit; ja

e muita rekisterdidyn vapaaehtoisesti tai oma-aloitteisesti
toimittamat tiedot.

HENKILOTIETOJEN SAILYTYSAJAT

Kasittelemme henkilotietoja rekrytointiprosessin  ajan. Voimme
kuitenkin lain edellyttdmissa tilanteissa sailyttaa tiettyja henkilotietoja
pidempaan.

Voimme  suostumuksesi  perusteella tallentaa  hakemuksesi
maksimissaan kahdeksi vuodeksi tulevia rekrytointiprosesseja varten.
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MITEN TIETOA KERATAAN

Paasaantoisesti keradmme tiedot sinulta itseltdan rekrytointiprosessin
aikana tyOhakemusten ja tyohaastattelujen kautta. Suostumuksellasi
henkilotietoja voidaan kerata myos kolmansilta osapuolilta, kuten
soveltuvuusarvioinnin suorittavalta palveluntarjoajalta. HenkilGtietoja
voidaan kerata myos suosittelijoiltasi.

TIETOJEN LUOVUTTAMINEN TAI SIIRTO

Kasittelytehtavat voidaan ulkoistaa ulkopuolisille palveluntarjoajille
tietosuojalainsdadanndén mukaisesti ja sen asettamissa rajoissa.
Tarkeimpia toimijoita, joille kasittelytehtavid on ulkoistettu, ovat
soveltuvuuskokeiden palveluntarjoajat.

TIETOJEN SIIRTO EU/ETA-ALUEEN ULKOPUOLELLE

HenkilGtietoja ei siirretd Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen
ulkopuolelle.

TURVATOIMENPITEET

Henkilotietojasi kasittelevat vain ne henkildt, jotka on erityisesti
maaratty suorittamaan henkilttietojesi kasittelya edellyttavia tehtavia.
Manuaalinen materiaali sailytetdan lukitussa tilassa, johon on paasy
vain erikseen valtuutetuilla henkildilla. Kaikkia aineistoa kasittelevia
henkiloita sitoo salassapitovelvollisuus. Sahkdinen materiaali
tallennetaan jarjestelmiin, jotka on suojattu kayttajatunnuksilla ja
salasanoilla sekad muilla erilaisilla teknisilld suojauksilla. Edella
mainittujen toimien tarkoituksena on varmistaa henkilGtietojen
luottamuksellisuus, tietojen saatavuus ja eheys seka rekisterdityjen
oikeuksien kaytto.
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REKISTEROIDYN OIKEUDET

Rekisteroityna sinulla on tietyt oikeudet EU:n yleisen tietosuoja-
asetuksen 206/679 mukaan. Alta ldydat lyhyet kuvaukset naista
oikeuksista.

Oikeus saada paasy tietoihin: Rekisteroidylla on oikeus saada
rekisterinpitajaltd vahvistus siita, kasitteleeké tdma hantd koskevia
henkiltietoja. Rekisterinpitdgjan on toimitettava hanelle jaljennos
kasiteltavista henkilotiedoista. Oikeuden  kayttdminen on
lahtokohtaisesti maksutonta.

Oikeus oikaista tietoja: Rekisteroidyllda on oikeus vaatia, etta
rekisterinpitajd oikaisee hanta koskevat epatarkat ja virheelliset
henkilotiedot. Rekisterdidylla on myds oikeus saada puutteelliset
henkilétiedot taydennettya.

Oikeus vaatia tietojen poistamista: Rekisterdidylla on tietyissa
tilanteissa, jotka on maaritelty tietosuoja-asetuksen artiklassa 17,
oikeus saada rekisterinpitdja poistamaan itsedan koskevat tiedot.
Esimerkiksi jos henkilGtietoja ei enaa tarvita niihin tarkoituksiin, joita
varten ne kerattiin tai joita varten niita muutoin kasiteltiin.

Oikeus rajoittaa tietojen kasittelya: Tietyissa tilanteissa, jotka on
maaritelty tietosuoja-asetuksen artiklassa 18, rekisterdity voi pyytaa
rekisterinpitajaa rajoittamaan hantd koskevien henkilGtietojen
kasittelya. Oikeus on olemassa esimerkiksi, jos rekisterdity kiistaa
henkilotietojen paikkansapitavyyden. Talloin kasittelya rajoitetaan
ajaksi, jonka kuluessa rekisterinpitdja voi varmistaa niiden
paikkansapitavyyden.

Oikeus vastustaa tietojen kasittelya: Rekisterdidylla on tietyissa
tilanteissa oikeus vastustaa henkilotietojensa kasittelya eli pyytaa, etta
niita ei kasiteltaisi ollenkaan. Kun tietoja kasitellaan rekisterinpitajan
tai kolmannen osapuolten oikeutettujen etujen toteuttamiseksi,
rekisterdity voi vastustaa kasittelya henkilokohtaiseen erityiseen
tilanteeseensa liittyvalla perusteella. Talloin tietojen kasittely on
lopetettava, paitsi jos rekisterinpitaja voi osoittaa, etta kasittelyyn on
olemassa perusteltu syy, joka syrjayttaa rekisterdidyn edut, oikeudet ja
vapaudet.
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Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen: Rekisterdidylla on
oikeus saada rekisterinpitdjalle  toimittamansa  henkildtiedot
jasennellyssa, vyleisesti kaytetyssa ja koneellisesti Iluettavassa
muodossa sekd halutessaan siirtda kyseiset tiedot toiselle
rekisterinpitajalle.

Oikeus peruuttaa suostumus: Jos tietojenkasittely perustuu
suostumukseen, rekisterdidylla on oikeus peruuttaa suostumuksensa
henkilotietojensa kasittelyyn ilmoituksella rekisterinpitajalle.
Suostumuksen peruuttaminen ei vaikuta suostumuksen perusteella
ennen sen peruuttamista suoritetun kasittelyn lainmukaisuuteen.

Oikeus tehda kantelu valvontaviranomaiselle: Rekisterdidylla on

oikeus tehda kantelu valvontaviranomaiselle, jos rekisterdity katsoo,
ettd hanta koskevien henkilotietojen kasittelyssa rikotaan tata asetusta.

YHTEYSTIEDOT JA REKISTEROIDYN OIKEUKSIEN KAYTTO
Rekisteroity voi ottaa yhteytta rekisterinpitdjaan kaikissa henkilttietojen

kasittelyyn liittyvissa kysymyksissa ja rekisterdidyn oikeuksien
toteuttamiseen liittyvissa tilanteissa. Yhteystiedot kohdassa yksi (1).
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